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_Ohne die Menschen hinter der
Biihne funktionieren wir nicht”

Ein Blick hinter die Kulissen des SH-Landestheaters und Sinfonieorchesters

eit Jahrhunderten iibt das Theaterspiel

auf uns eine besondere Faszination

aus. Es entfithrt uns in andere Wel-
ten und zieht uns immer wieder aufs Neue
in seinen Bann. Wie der Arbeitsalltag am
Theater aussicht hat Dr. Ute Lemm (Foto),
Generalintendantin und Geschiftsfithrerin
des Schleswig-Holsteinischen Landestheaters
und Sinfonicorchesters, unserer Mitarbeite-
rin Julia Voigt beantwortet.

Frau Dr. Lemm, wie viele Menschen arbeiten
am Landestheater?

So iiber den Daumen gepeilt sind es etwa
380 Festangestellte, dazu kommen noch
zahlreiche Aushilfen und Giste.

Welche Berufe werden hinter den Kulissen
bendtigt?

Wir haben eine grofle Fiille an Moglichkei-
ten, es diirften rund 50 verschiedene Berufs-
bilder sein. Eine gute Ubersichr findet man
auf der Homepage des Deutschen Biih-
nenvereins (berufe-am-rhearer.de). Neben
den kiinstlerischen Berufen beschiiftigen
wir Menschen in der Verwaltung, aus dem
Handwerk und vielen Berufssparten mehr.
Ein grofler Bereich ist das Thema Kommu-
nikation mit Marketing, Vertrieb, Kultur-
management und Vermittlung. Ohne unsere
Mitarbeiter hinter den Kulissen funktionie-
ren wir nichr. Zudem bieten wir eine Reihe
an Ausbildungsberufen. Aktuell werden vier
Nachwuchskrifte bei uns zu Veranstaltungs-
techniker, Theatermaler und Schneider aus-
gcbifdet. Das ist ja der Reiz dabei, dass es
viele Wege zum Theater gibt. Mir personlich
liegt auch der Bundesfreiwilligendienst
am Herzen: Wihrend einer Spielzeit bei
uns bekommen hier junge Menschen
einen vielseitigen Eindruck. Theater
ist eben nicht nur Biihne, sondern

viel mehr.

Weshalb werden denn
Handwerksmeister beschéftigt?
Das ist oft sogar Vorausset-
zung. Wir haben einen hohen
Anspruch an Sicherheit und
Qualitit. Meister sind bei uns
beispielsweise in der Bithnen-
- technik oder in den Werkstitten
wie Tischlerei und Schneiderei
titig. Auch gibr es bei uns am
Landestheater immer die
Méglichkeit, sich
zu qualifizie-
_ren und
\ weiter
auﬁtu—
stei-
gen.

Gibt es auch Chancen fiir Quereinsteiger?

Gibr es bei uns auch, wie zum Beispiel fiir
den Regieassistent oder in der Requisite. Es
gibt am Theater einige Aufgaben, die erst in
den letzten Jahren zu Ausbildungsberufen
geworden sind. Auflerdem arbeiten bei uns
auch Werksrudenten im Bereich der Biih-
nentechnik und wir bieten Menschen, die
sich in ihrer Freizeit fiir Theater und Musik
interessieren, die Mdoglichkeit, als Statisten
oder als Singer im Extrachor mit auf der
Biihne zu stehen. Wir erméglichen Prakrika
und unsere Theaterpidagogen gehen zudem
in die Schulen. Unter anderem sind wir jedes
Jahr beim Boys & Girls-Day dabei.

Was sollten Bewerber fiir Voraussetzungen
mitbringen?

Talent und Begeisterung fiirs Theater und
Lust an kiinstlerischer Enrwicklung, aber
auch ein hohes Mafs an Flexibilitic. Am
Thearer arbeiten sehr unrerschiedliche Cha-
raktere, darauf muss man sich einstellen.
Natiirlich spielen die Arbeitszeiten auch
eine Rolle. Wir arbeiten eben besonders an
den Wochenenden und an Feiertagen. Doch
wir haben in den letzten Jahren dazugelernt
und viele verschiedene Arbeitsmodelle ent-
wickelt.

Ist die Arbeitsatmosphdre beim Theater
besonders?

Das ist sie auf jeden Fall. Wir erschaffen tig-
lich neue Welten. Ein Tischler beispielsweise
fertigr jedes Mal ein Unikat, denn ein Tisch
fiir ,Kabale und Liebe” muss anders ausse-
hen als fiir ,Die Zauberflote”, und er muss
vielleicht auch 20 Leute tragen konnen. Wir
alle arbeiten auf den einen Moment auf der
Bithne hin und steuern einem Ziel entgegen.
Eine Schneiderin, die eine Hose niht, will
wissen, wie diese im Biithnenlicht aussieht. Es
ist eine besondere, positive Anspa.nnung, die
uns eint. Die Atmosphire am Abend, wenn
der Saal voll ist, motiviert uns immer wieder.
Dafiir investieren wir alle viel Training, Aus-

dauer und Handwerk.

Wie sind die Schauspieler, Musiker und Tdnzer
durch die letzten zwei Pandemiejahre gekom-
men? Wie ist die Stimmung im Moment?

Wir haben alle eine schwierige Zeit hinter
uns, weil wir unserer eigentlichen Berufung

nicht folgen konnten, doch eine weitere
Herausforderung liegt noch vor uns: Jetzt
miissen wir das Publikum zuriickgewinnen
und gezielt Giberlegen, wie wir das optimal
hinbekommen. Das Problem haben jedoch
alle Veranstalter. Bis wir wieder im norma-
len Fahrwasser sind, wird noch viel Ener-
gie notig sein. Zum groflen Gliick konnten
wir Kurzarbeit einfithren und sind so wirt-
schaftlich gur durch die letzren Monate ge-

k(.) mmen.

Wird sich etwas im Bereich Arbeitspldtze vor
und hinter den Kulissen in Zukunft verdndern?
Das Theater verindert sich stindig, da sich
Bediirfnisse dndern. Ein so hoch spezialisier-
ter und vielseitiger Theaterbetrieb wie bei
uns am Landestheater bendtigt viel Steue-
rung. Das wird auch weiterhin so sein. Denn
wir wollen unseren Mirtarbeitern verlissliche
Arbeitszeiten und spannende Arbeitsfelder
anbieten und gleichzeitig den maximal nurz-
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FISCHBROTCHENBLUES. Ein Heimatabend mit viel Musik
von Peter Schanz. FOTO: MATZEN

Nahere Informationen zum
Deutschen Biihnenverein gibt es auf
www.buehnenverein.de sowie bei

facebook.com/DeutscherBuehnenverein
und twitter.com/buehnenverein.






